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PIETEIKUMS PROJEKTAM
Brīvprātīgo darba programmas īstenošanai
	NOSAUKUMS
	


	1.SADAĻA – ZIŅAS PAR PRETENDENTU


	1.1.Pretendents 

	Iestādes nosaukums
	

	Juridiskā adrese
	

	Reģistrācijas numurs 
	

	Tālrunis
	

	Fakss
	

	E-pasta adrese
	

	Mājas lapa
	

	Vadītāja vārds, uzvārds
	

	Vadītāja amata nosaukums
	


	1.2. Persona, kura ir atbildīga par projektu (kontaktpersona)

	Vārds, uzvārds
	

	Amata nosaukums
	

	Tālrunis, mobilais tālrunis
	

	E-pasta adrese
	


	1.3. Sadarbība ar NVO (ja attiecināms)

	Organizācijas nosaukums
	

	Juridiskā adrese
	

	Reģistrācijas numurs 
	

	Tālrunis
	

	Fakss
	

	E-pasta adrese
	

	Mājas lapa
	

	Vadītāja vārds, uzvārds
	

	Vadītāja amata nosaukums
	

	Īss apraksts par NVO pieredzi brīvprātīgo darba organizēšanas jomā:

	


	1.4. Īss Pretendenta apraksts 

	(ne vairāk kā 1 lpp.)


	2. sadaļa – ziņas par projektu


	2.1. Īss projekta apraksts (kopsavilkums)

	(ne vairāk kā 200 vārdi)


	2.2. Finansējums

	Kopsumma
	EUR 
	


	2.3. Īstenošanas laiks

	No 
	(datums)

	Līdz 
	(datums)


	2.4. Īstenošanas vieta
	


	2.5. Projekta mērķis

	(ne vairāk kā 100 vārdi)


	2.6.  Projekta nepieciešamības pamatojums jeb esošās situācijas apraksts un problēmu raksturojums 

	(ne vairāk kā 1 lpp.)


	2.7. Pamatojums, kādā veidā brīvprātīgo iesaistīšana palīdzēs risināt esošo situāciju 

	(ne vairāk kā 1 lpp.)


	2.8. Projekta mērķa grupas skaits un raksturojums (dalībnieki, kas tiks iesaistīti aktivitātēs, kuras īstenos brīvprātīgie; dalībnieki, kuri būs brīvprātīgo darba labuma guvēji)

	(ne vairāk kā 100 vārdi)


	2.9. Brīvprātīgo raksturojums 


	2.9.1. Brīvprātīgajiem nepieciešamās prasmes, kvalifikācija, citi raksturojoši rādītāji (ja ir zināmas konkrētās personas, lūdzu, norādiet viņu atbilstību minētajām prasībām)

	

	2.9.2. Plānotais brīvprātīgo skaits

	


2.10. Brīvprātīgo piesaiste un darba organizācija
	2.10.1. Brīvprātīgo piesaistes plāns (informēšanas un atlases procedūras)

	

	2.10.2. Plānotie brīvprātīgo uzdevumi organizācijā

	

	2.10.3. Brīvprātīgo apmācība 

	

	2.10.4. Brīvprātīgo atbalsta sistēma (brīvprātīgo sanāksmes,  koordinators, brīvprātīgo izdevumu atlīdzināšana utt.) projekta īstenošanas laikā

	


	2.11. Plānotās aktivitātes brīvprātīgo darba programmas izvērtēšanai (piemēram, brīvprātīgo darba stundu uzskaite un apliecinājuma izsniegšana, brīvprātīgo pašnovērtējums,  izvērtējums no iestādes klientu un personāla puses, u.c.)

	


	2.12. Plānotie iestādes resursi, kas tiks izmantoti brīvprātīgo darba programmas īstenošanai (piemēram, telpas, aprīkojums, brīvprātīgo koordinators, u.c.)

	


	2.13. Plānoto aktivitāšu kalendārais plāns 

	Nr.
	Aktivitātes nosaukums
	Detalizēts aktivitātes apraksts
	Aktivitātes īstenošanas laiks (datums, ilgums)

	1.
	
	
	

	…
	
	
	


	2.14. Plānotās sadarbības ar NVO apraksts (ja attiecināms)

	


	2.15. Plānotie informācijas un publicitātes pasākumi
Aprakstiet, kā plānots informēt sabiedrību par projektu tā īstenošanas laikā un tā rezultātiem.

	


	2.16. Plānotie projekta rezultāti un projekta rezultātu ilgtspēja pēc projekta beigām

	


	3. sadaļa – paraksts


	Pretendents

	Nosaukums:
	

	
	

	Pretendenta paraksttiesīgā persona

	Vārds/ uzvārds:
	

	Amats:
	

	Vieta:
	
	Paraksts 
	

	Datums:
	
	
	


	Direktors
	G.Helmanis
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