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Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta 
departamenta nolikumam “Līdzfinansējuma piešķiršanas kārtība
jaunatnes organizāciju kapacitātes stiprināšanai”

Pieteikumu vērtēšanas kritēriji

	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits

	1.
	Pasākums veicinās Pretendenta darbības ilgtermiņa plānošanu un ilgtspēju:
nulle punktu – Pieteikums neatspoguļo Pretendenta darbības ilgtermiņa plānošanu un ilgtspēju; 
viens punkts – Pieteikumā ir netiešas norādes uz Pretendenta darbības ilgtermiņa plānošanu un ilgtspēju; 
divi punkti – Pieteikumā daļēji raksturota Pretendenta darbības ilgtermiņa plānošana un ilgtspēja; 
trīs punkti – pilnīgi raksturota Pretendenta darbības ilgtermiņa plānošana un ilgtspēja, ir izsekojama to sasaiste ar Pasākuma ietvaros plānotajām aktivitātēm; 
četri punkti – daudzveidīgi un detalizēti raksturota Pretendenta darbības ilgtermiņa plānošana un ilgtspēja, kā arī Pasākuma ietekme uz to.
	4

	2.
	Pasākums nodrošinās Pretendenta biedriem un brīvprātīgajiem iespēju apgūt tādas zināšanas un prasmes, kas būs noderīgas viņu turpmākajā darba organizācijā un veicinās organizācijas attīstību:
nulle punktu – nav norādes, kā Pasākums nodrošinās iespēju Pretendenta biedriem un brīvprātīgajiem apgūt zināšanas un prasmes, kas būs noderīgas turpmākajā darba organizācijā un veicinās organizācijas attīstību; 
viens punkts – ir netiešas norādes, kā Pasākums nodrošinās Pretendenta biedriem un brīvprātīgajiem iespēju apgūt zināšanas un prasmes, kas būs noderīgas turpmākajā darba organizācijā un veicinās organizācijas attīstību;
divi punkti – ir atsevišķas, tiešas norādes, kā Pasākums nodrošinās Pretendenta biedriem un brīvprātīgajiem iespēju apgūt zināšanas un prasmes, kas būs noderīgas turpmākajā darba organizācijā un veicinās organizācijas attīstību;
trīs punkti – pilnīgi raksturots, kā Pasākums nodrošinās Pretendenta biedriem un brīvprātīgajiem iespēju apgūt zināšanas un prasmes, kas būs noderīgas turpmākajā darba organizācijā un veicinās organizācijas attīstību; 
četri punkti – daudzveidīgi un detalizēti raksturots, kā Pasākums nodrošinās Pretendenta biedriem un brīvprātīgajiem iespēju apgūt zināšanas un prasmes, kas būs noderīgas turpmākajā darba organizācijā un veicinās organizācijas attīstību. 
	4

	3.
	Pasākums pilnveidos tā norisē tieši neiesaistīto Rīgas jauniešu iespējas iesaistīties darba ar jaunatni aktivitātēs:
nulle punktu – nav norādes, kā Pasākums pilnveidos Rīgas jauniešu iespējas iesaistīties darba ar jaunatni aktivitātēs; 
viens punkts – ir netiešas norādes, kā Pasākums pilnveidos Rīgas jauniešu iespējas iesaistīties darba ar jaunatni aktivitātēs; 
divi punkti – ir atsevišķas, tiešas norādes, kā Pasākums pilnveidos jauniešu iespējas iesaistīties darba ar jaunatni aktivitātēs; 
trīs punkti – pilnīgi raksturots, kā Pasākums pilnveidos jauniešu iespējas iesaistīties darba ar jaunatni aktivitātēs; 
četri punkti – daudzveidīgi un detalizēti raksturots, kā Pasākums pilnveidos jauniešu iespējas iesaistīties darba ar jaunatni aktivitātēs. 
	4

	[bookmark: _Hlk98427013]4.
	Pieteikumā skaidri formulēts Pasākuma nepieciešamības pamatojums atbilstoši Līdzfinansējuma mērķim, Pasākuma mērķi, sagaidāmie rezultāti, paredzēta projekta izvērtēšana un ir sasaiste starp atsevišķām Pasākuma sadaļām: 
nulle punktu – sniegtā informācija par šī kritērija pamatjautājumiem nav uztverama; 
viens punkts – trūkst informācijas par vairākiem kritērija pamatjautājumiem, Pasākuma apraksts nav strukturēts; 
divi punkti – kritērija pamatjautājumi aprakstīti nepilnīgi, ir daļēja sasaiste starp atsevišķām pieteikuma sadaļām; 
trīs punkti – pieteikumā aprakstīti visi kritērija pamatjautājumi, ir izsekojama sasaiste starp atsevišķām pieteikuma sadaļām; 
četri punkti – detalizēti, secīgi un pārskatāmi aprakstīti kritērija pamatjautājumi, ir cieša un loģiska sasaiste starp atsevišķām pieteikuma sadaļām. 
	4

	5.
	Loģiski izklāstītas plānotās aktivitātes dažādos Pasākuma posmos, visas paredzētās aktivitātes ir nepieciešamas Pasākuma mērķu sasniegšanai, ir aprakstītas tā īstenošanas metodes:
nulle punktu – aktivitātes un metodes nav uztveramas; 
viens punkts – aktivitātes un metodes vāji uztveramas, aktivitātēm nav sasaistes ar Pasākuma mērķi;
divi punkti – aktivitātes un metodes aprakstītas nepilnīgi, tām ir daļēja sasaiste ar Pasākuma mērķi; 
trīs punkti – aktivitātes un metodes aprakstītas uztverami, tām ir sasaiste ar Pasākuma mērķi;
četri punkti – aktivitātes un metodes plaši un detalizēti aprakstītas, tām ir tieša sasaiste ar Pasākuma mērķi.
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	Ir sniegts Pasākumā iesaistīto jauniešu grupas raksturojums un aprakstīta viņu līdzdalība Pasākuma posmos – aktivitāšu sagatavošanā, īstenošanā un izvērtēšanā: 
nulle punktu – pieteikumā nav sniegts Pasākuma īstenošanā iesaistīto jauniešu grupas raksturojums un informācija par viņu līdzdalību aktivitātēs;
viens punkts – pieteikumā ir sniegts iesaistīto jauniešu grupas vispārīgs raksturojums un ir netiešas norādes uz viņu līdzdalību atsevišķos Pasākuma posmos; 
divi punkti – iesaistīto jauniešu grupas raksturojums ir pilnīgs un pieteikumā ir atsevišķas, tiešas norādes uz mērķa grupas līdzdalības formām kādā no Pasākuma posmiem; 
trīs punkti – iesaistīto jauniešu grupas raksturojums ir detalizēts, visos Pasākuma posmos ir ieplānotas konkrētas aktivitātes jauniešu līdzdalības nodrošināšanai, un tās atspoguļotas pieteikumā.
	3
 

	7.
	Pretendenta, projekta vadītāja, aktivitāšu vadītāju un piesaistīto speciālistu kompetence un iepriekšējā pieredze darbā ar mērķa grupu un NVO attīstības jautājumiem, kas norādīta pieteikumā: 
nulle punktu – nav sniegta konkrēta informācija par Pasākuma norisē iesaistīto personu atbilstošo pieredzi; 
viens punkts – mazāk nekā 50% no speciālistiem, kas tiks iesaistīti Pasākuma īstenošanā, ir pieredze vismaz trīs līdzīga rakstura projektu īstenošanā; 
divi punkti – 50% līdz 75% no speciālistiem, kas tiks iesaistīti Pasākuma īstenošanā, ir pieredze vismaz trīs līdzīga rakstura projektu īstenošanā; 
trīs punkti – vairāk nekā 75% no speciālistiem, kas tiks iesaistīti Pasākuma īstenošanā, ir pieredze vismaz trīs līdzīga rakstura projektu īstenošanā; 
četri punkti – vairāk nekā 75% no speciālistiem, kas tiks iesaistīti Pasākuma īstenošanā, ir pieredze vismaz četru līdzīga rakstura projektu īstenošanā. 
	4
 

	8.
	Projekta budžeta precizitāte, izmaksu efektivitāte un samērīgums pret plānotajām aktivitātēm un sagaidāmajiem rezultātiem: 
nulle punktu – sniegtajai informācijai par projekta budžetu ir zema detalizācijas pakāpe un tā nerada priekšstatu par izmaksu efektivitāti un samērīgumu pret plānotajām aktivitātēm un sagaidāmajiem rezultātiem;
viens punkts – izmaksas nav efektīvas vai samērīgas pret plānotajām aktivitātēm un sagaidāmajiem rezultātiem; 
divi punkti – plānotās izmaksu pozīcijas kopumā ir atbilstošas, taču to apmērs nav samērīgs pret plānotajām aktivitātēm un sagaidāmajiem rezultātiem;
trīs punkti – sniegtā informācija par budžetu kopumā pamato izmaksu efektivitāti un samērīgumu pret plānotajām aktivitātēm un sagaidāmajiem rezultātiem; 
četri punkti – sniegtā informācija par budžetu detalizēti pamato izmaksu efektivitāti un samērīgumu pret plānotajām aktivitātēm un sagaidāmajiem rezultātiem, visas plānotās izmaksas ir tieši vērstas uz plānoto rezultātu sasniegšanu.
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