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RĪGAS DOMES IZGLĪTĪBAS, KULTŪRAS UN SPORTA DEPARTAMENTS
Krišjāņa Valdemāra iela 5, Rīga, LV-1010, tālrunis 67026816, e-pasts iksd@riga.lv
NOLIKUMS
Rīgā

	18.08.2020.
	Nr. DIKS-20-67-nos


	Balvas "Zelta pildspalva" piešķiršanas kārtība


Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. panta pirmās daļas 2. punktu

   Grozījumi veikti 02.08.2022.
 Nr. DIKS-22-53-nos
I. Vispārīgie jautājumi

1. Šis nolikums nosaka kārtību, kādā piešķir balvu “Zelta pildspalva” Rīgas valstspilsētas pašvaldības vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestāžu (turpmāk – Skola) pedagogiem. 

(Grozījumi veikti 02.08.2022. Nr. DIKS-22-53-nos)
2. Balvas “Zelta pildspalva” piešķiršanas mērķi ir:

2.1. izteikt atzinību un apbalvot Rīgas valstspilsētas pašvaldības Skolu pedagogus par ieguldījumu skolēnu mācību un audzināšanas darbā;

2.2. sekmēt pedagogu paveiktā ilgtspēju un veiksmīgākās inovatīvā darba pieredzes pārnesi uz citām skolām;

2.3. motivēt pedagogus un izglītības iestādes skolēnu mācību un audzināšanas darba kvalitātes paaugstināšanai;

2.4. stiprināt pedagoga profesijas prestižu un atpazīstamību sabiedrībā.
(Grozījumi veikti 02.08.2022. Nr. DIKS-22-53-nos)
3. Balvas “Zelta pildspalva” pasniegšanas ceremonija notiek katru gadu oktobra pirmajā nedēļā un to organizē Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departaments (turpmāk – Departaments).

4. Katru gadu tiek piešķirtas 15 balvas “Zelta pildspalva” labākajiem Rīgas valstspilsētas pašvaldības Skolu pedagogiem.

(Grozījumi veikti 02.08.2022. Nr. DIKS-22-53-nos)
5. Pedagogs balvu “Zelta pildspalva” var saņemt vienu reizi.

6. Skola balvas “Zelta pildspalva” saņemšanai katru gadu var izvirzīt vienu pretendentu ne vairāk kā trīs nominācijām.
(Grozījumi veikti 02.08.2022. Nr. DIKS-22-53-nos)
II. Balvas „Zelta pildspalva” nominācijas un pretendentu pieteikšana
7. Balvu “Zelta pildspalva” labākajiem Rīgas valstspilsētas pašvaldības Skolu pedagogiem piešķir šādās nominācijās atbilstoši kritērijiem: 

7.1. “Par mūža ieguldījumu” – balvu piešķir Skolu pedagogiem par ilglaicīgu un nozīmīgu profesionālo ieguldījumu izglītības jomā Rīgas valstspilsētā;

7.2. “Par ieguldījumu un sasniegumiem darbā ar talantīgajiem skolēniem” – balvu piešķir Skolu pedagogiem par sistemātisku darbu skolēnu spēju un individuālo kompetenču attīstīšanā, ko apliecina skolēnu sasniegumi vismaz trīs gadu laikposmā valsts pārbaudes darbos, pilsētas, valsts un/ vai starptautiska mēroga mācību priekšmetu olimpiādēs, skolēnu zinātniskās pētniecības konferencēs pilsētas un valsts konferencēs, konkursos, sacensībās;

7.3. “Par ieguldījumu un sasniegumiem darbā ar bērniem ar speciālām vajadzībām” – balvu piešķir Skolu pedagogiem par nozīmīgu ieguldījumu skolēnu pozitīvu mācību sasniegumu dinamikā vismaz trīs gadu laikposmā, ko apliecina skolēnu dalība valsts un Rīgas izglītības iestāžu interešu izglītības konkursos, pasākumos, skatēs, sporta pasākumos, un metodisko materiālu speciālajā izglītībā izstrādē un pieredzes popularizēšanā Rīgas valstspilsētā; 

7.4. “Par ieguldījumu un sasniegumiem atbalsta pasākumu nodrošināšanā skolēniem” – balvu piešķir Skolu atbalsta personālam par sistemātisku ieguldījumu skolēnu mācību, psiholoģisko un sociālo problēmu risināšanā un korekcijas darbā vismaz trīs gadu laikposmā un ar kvalitatīva atbalsta pasākumu skolēniem nodrošināšanu saistītu izglītojošu projektu īstenošanu un metodiskās pieredzes popularizēšanu Rīgas valstspilsētā;

7.5. “Par radošumu un inovācijām izglītības procesā” – balvu piešķir Skolu pedagogiem par novatoriskiem risinājumiem pedagoģiskajā darbā, efektīvu, radošu metožu, stratēģiju un pieeju rezultatīvu pielietojumu mācību un audzināšanas darbā, jauno tehnoloģiju mērķtiecīgu pielietošanu izglītības procesā, par metodisko materiālu izstrādnēm un pieredzes popularizēšanu Rīgas valstspilsētā, kā arī ar mācību procesu saistītu izglītojošu projektu īstenošanu;

7.6. “Par veiksmīgāko pedagoga debiju” – balvu piešķir jaunajiem pedagogiem (darba stāžs nepārsniedz trīs gadus, vecums – jaunāks par 30 gadiem) par radošu un kvalitatīvu pedagoģiskās darbības uzsākšanu un iniciatīvu, spēju aizraut, ieinteresēt, motivēt skolēnus, aktīvu iesaistīšanos izglītības iestādes darbā un pozitīvas sadarbības ar skolēniem un vecākiem nodrošināšanu;

7.7. “Par mūsdienīgu izglītības darba organizāciju un vadību” – balvu piešķir Skolu direktoriem vai Skolu direktora vietniekiem izglītības jomā par inovatīviem un rezultatīviem risinājumiem izglītības iestādes darba organizēšanā un pieredzes popularizēšanā, par izglītības kvalitātes ilgtspējības nodrošināšanu, par sadarbību ar citām organizācijām dažādos līmeņos un izglītības iestādes iesaisti dažādos projektos.

(Grozījumi veikti 02.08.2022. Nr. DIKS-22-53-nos)
8. Skola katru gadu līdz 1.septembrim (ja 1.septembris iekrīt brīvdienā, tad nākamajā darba dienā) iesniedz Departamentā šādus dokumentus:

8.1. Departamenta direktoram adresētu vēstuli;

8.2. pedagoģiskās padomes sēdes protokola izrakstu, kurā Skolas pedagoģiskais kolektīvs izvirza pedagogu nominācijai;

8.3. pedagoga parakstītu Curriculum Vitae;

8.4. pretendenta izvērstu profesionālā darba gaitas aprakstu atbilstoši izvirzītajai nominācijai;

8.5. papildu materiālus, piemēram, rekomendācijas un ieteikumus, digitālo versiju par balvas pretendentu u.c.

9.  Nominācijai “Par mūsdienīgu izglītības darba organizāciju un vadību”:

9.1. Skolu direktoru pretendentus izvirza Departamenta Izglītības pārvalde;

9.2. Skolu direktora vietniekiem izglītības jomā pretendentus piesaka Skolas padome.
(Grozījumi veikti 02.08.2022. Nr. DIKS-22-53-nos)
III. Pretendentu vērtēšanas komisija
10. Departamenta direktors apstiprina pretendentu izvērtēšanas komisiju (turpmāk – komisija), kuras sastāvā iekļauj:

10.1. Departamenta direktoru;

10.2. Departamenta Izglītības pārvaldes priekšnieku – departamenta direktora vietnieku;

10.3. Departamenta Izglītības pārvaldes Vispārējās izglītības skolu nodaļas vadītāju;

10.4. Departamenta Izglītības pārvaldes Izglītības atbalsta nodaļas vadītāju;

10.5. piecus Departamenta Izglītības pārvaldes Vispārējās izglītības skolu nodaļas galvenos speciālistus – ekspertus.

11. Komisijas sēdes tiek protokolētas.

12. Komisija, ņemot vērā šā nolikuma 8.un 9. punktā iesniegtos dokumentus, izvērtē katra pretendenta sniegumu atbilstoši šā nolikuma 7. punktā noteiktajiem kvantitatīvajiem un kvalitatīvajiem kritērijiem.

13. Komisijas darbā var tikt pieaicināti eksperti no Departamenta Sporta un jaunatnes pārvaldes un Rīgas Izglītības informatīvi metodiskā centra.

14. Komisija var lūgt Skolai iesniegt papildu materiālus par nominācijai izvirzīto pretendentu, ja nepieciešama detalizētāka un padziļinātāka informācija.

15. Komisija izvērtē saņemtos pieteikumus un pieņem lēmumu, atklāti balsojot. par katru pretendentu atsevišķi.

16. Lēmumu par balvas “Zelta pildspalva” piešķiršanu pieņem ar balsu vairākumu. Ja balsu skaits dalās vienādi, tad izšķirošā ir komisijas priekšsēdētāja balss. Ja kāds no komisijas locekļiem nepiekrīt lēmumam, tad viņa viedokli fiksē komisijas sēdes protokolā.

17. Komisijai ir tiesības pieņemt lēmumu nepiešķirt balvu “Zelta pildspalva” kādā no nominācijām.

18. Balvas “Zelta pildspalva” ieguvušajiem pedagogiem var piešķirt naudas balvu atbilstoši apstiprinātajam Rīgas valstspilsētas pašvaldības budžetam.

(Grozījumi veikti 02.08.2022. Nr. DIKS-22-53-nos)
19. Pamatojoties uz komisijas lēmumu, tiek izdots Departamenta rīkojums par balvas “Zelta pildspalva” piešķiršanu.

20. Komisijas protokoli un iesniegtie materiāli tiek glabāti saskaņā ar Departamenta lietu nomenklatūru attiecīgajam gadam.

IV. Noslēguma jautājums

21. Atzīt par spēku zaudējušu Rīgas domes Izglītības, jaunatnes un sporta departamenta 2010.gada 5.jūlija nolikumu Nr.53-nos “Balvas “Zelta pildspalva” piešķiršanas kārtība” (ar grozījumiem, kas izdarīti ar Departamenta 2011. gada 14. septembra nolikumu Nr.119-nos, Departamenta 2012. gada 20. augusta nolikumu Nr.127-nos un Departamenta 2017. gada 1. septembra nolikumu Nr.55-nos).

	 Departamenta direktors
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