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                  (prot. Nr.23, 6.§)

Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta

departamenta nolikums

Grozījumi ar:
 RD 13.09.2011. nolikumu Nr.156;


RD 19.03.2013. nolikumu Nr.291;


RD 25.02.2014. nolikumu Nr.63;


RD 25.11.2014. nolikumu Nr.98;


RD 13.10.2015. nolikumu Nr.166 (pielikumā);


RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264
	Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 16.panta otro daļu, 28.pantu un 73.panta pirmās daļas 1.punktu


I. Vispārīgie jautājumi

1. Nolikums nosaka Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamenta (turpmāk – Departaments) uzdevumus, struktūru un darba organizāciju. 

2. Departaments īsteno pašvaldības politiku izglītības, kultūras, sporta nozarē, darbā ar jaunatni un sabiedrības integrācijas jomā.
(RD 13.06.2017. nolikuma Nr264 redakcijā)
3. Departaments ir tieši pakļauts Rīgas domes priekšsēdētājam un deputātu  kontroli pār Departamenta darbību realizē Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta komiteja.

4. Rīgas dome izlemj jautājumus par Departamenta reorganizāciju un likvidāciju.

5. Departaments tiek finansēts no Rīgas pilsētas pašvaldības pamatbudžeta līdzekļiem. Departamentam ir tiesības saņemt līdzekļus no pašu ieņēmumiem, ziedojumiem un dāvinājumiem.

6. Departamentam ir zīmogs ar Rīgas pilsētas ģerboņa attēlu un departamenta pilnu nosaukumu, atsevišķa bilance, norēķinu konti bankā, kā arī noteikta parauga veidlapas.

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.09.2011. nolikumu Nr.156)
7. Departamenta padotībā ir Rīgas pilsētas pašvaldības izglītības, izglītības atbalsta, kultūras, sporta iestādes (saskaņā ar pielikumu). Finanšu līdzekļus tās saņem no Rīgas pilsētas pašvaldības budžeta, valsts dotācijām, mērķdotācijām, pašu ieņēmumiem, kā arī no ziedojumiem un dāvinājumiem.

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)

8. Departaments sniedz metodisku atbalstu Rīgas pilsētas administratīvajā teritorijā esošajām privātajām izglītības iestādēm, izņemot augstskolas. 

9. Departaments un tā padotībā esošās iestādes savas funkcijas veic sadarbībā ar citām Rīgas pilsētas pašvaldības struktūrvienībām, iestādēm un institūcijām, valsts un pašvaldību institūcijām, nevalstiskajām organizācijām un privātpersonām.

II. Departamenta funkcijas un uzdevumi

10. Departamentam ir šādas funkcijas:

10.1. Rīgas pilsētas administratīvajā teritorijā dzīvojošo izglītības vecumu sasniegušo bērnu izglītības – viņu tiesību iegūt pirmsskolas izglītību, pamatizglītību un vispārējo vidējo izglītību nodrošināšana;

10.2. Rīgas pilsētas kultūras dzīves norišu daudzveidības un kultūras procesa pieejamības nodrošināšana;

10.3. kultūras vērtību, kultūrvēsturiskā un nemateriālās kultūras mantojuma saglabāšana, pilsētvides kvalitātes pilnveidošana, jaunrades attīstīšana un Rīgas pilsētas iedzīvotājiem lietderīgas un radošas brīvā laika pavadīšanas iespēju nodrošināšana;

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)

10.4. darba ar jaunatni īstenošana;
10.5. sporta un fizisko aktivitāšu pieejamības nodrošināšana;
10.6. citu normatīvajos aktos noteikto funkciju veikšana.

11. Lai nodrošinātu funkciju izpildi, Departaments:

11.1. nosaka prioritātes izglītības, kultūras, sporta nozarē, darbā ar jaunatni un sabiedrības integrācijas jomā; koordinē un organizē izglītības, kultūras, jaunatnes, sporta un sabiedrības integrācijas pasākumus un citas aktivitātes lietderīgai brīvā laika pavadīšanai;
(RD 13.06.2017. nolikuma Nr.264 redakcijā)

11.2. izstrādā izglītības, kultūras, jaunatnes, sporta attīstības un sabiedrības integrācijas  stratēģiskos plānošanas dokumentus, kā arī organizē to īstenošanu;
(RD 13.06.2017. nolikuma Nr.264 redakcijā)

11.3. izstrādā un iesniedz Rīgas domei priekšlikumus par pašvaldības izglītības, kultūras un sporta iestāžu un komercsabiedrību dibināšanu, reorganizāciju un likvidāciju, kā arī priekšlikumus par izglītības, kultūras un sporta iestāžu tīkla optimizāciju;
(RD 13.06.2017. nolikuma Nr.264 redakcijā)

11.4. (Svītrots ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264);

11.5. sekmē Departamenta padotībā esošo iestāžu lietošanā nodotā nekustamā īpašuma racionālu un efektīvu izmantošanu, sadarbībā ar Rīgas domes Īpašuma departamentu sekmē Departamenta un tā padotībā esošo iestāžu lietojumā nodotā nekustamā īpašuma sakārtošanu, atjaunošanu, uzlabošanu un labiekārtošanu, kā arī uzturēšanu tehniskā kārtībā saskaņā ar spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem; 

11.6. nosaka Rīgas pilsētas pašvaldības prioritātes izglītībai, kultūrai, sportam un brīvajam laikam paredzēto jaunbūvju celtniecībā un Departamenta padotībā esošo iestāžu lietošanā nodotā nekustamā īpašuma renovācijas darbu veikšanā; 
11.7. organizē Departamenta padotībā esošo iestāžu budžeta un investīciju plānošanu un izlietojumu, kontrolē padotībā esošo iestāžu Rīgas pilsētas pašvaldības finansējuma daļas plānošanu un izlietojumu; apkopo un iesniedz Rīgas domē izglītībai, kultūrai, jaunatnei, sportam un sabiedrības integrācijai paredzētā gada budžeta un investīciju projektu; 
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)

11.8. pieprasa valsts deleģēto funkciju veikšanai nepieciešamo finansējumu no valsts budžeta; nodrošina iedalīto valsts budžeta līdzekļu izmantošanu paredzētajiem mērķiem, analizē un kontrolē tā izlietojumu; iesniedz priekšlikumus valsts institūcijām par mērķdotāciju un investīciju piešķiršanu; 

11.9. organizē starptautisko sadarbību Departamenta kompetences jomās, tai skaitā ar starptautiskajām organizācijām, sadarbības tīkliem  un Rīgas sadraudzības pilsētām, koordinē Departamenta padotībā esošo iestāžu starptautisko sadarbību;
(RD 13.06.2017. nolikuma Nr.264 redakcijā)
11.9.1 organizē un koordinē Departamenta dalību vietēja mēroga un starptautiskos projektos savas kompetences jomās, pārrauga Departamenta padotībā esošo iestāžu projektu īstenošanu;
(RD 13.06.2017. nolikuma Nr.264 redakcijā)
11.10. sekmē e-pakalpojumu un informācijas sistēmu izstrādi un e-pārvaldes ieviešanu Departamentā un Departamenta padotībā esošajās iestādēs, pārrauga datu kvalitāti un nodrošina informācijas aktualizāciju Departamentā lietotajās informāciju sistēmās un Departamenta elektroniskajos resursos;
(RD 13.06.2017. nolikuma Nr.264 redakcijā)
11.11. (Svītrots ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264);

11.12. veido, izdod un izplata izglītojošus un informatīvus materiālus; 

11.12.1 nodrošina informācijas pieejamību iedzīvotājiem par Departamenta kompetencē esošajām jomām, rīkotajiem pasākumiem un padotībā esošo iestāžu darbību;

(RD 25.02.2014. nolikuma Nr.63 redakcijā)

11.13. izvērtē Departamenta padotībā esošo iestāžu darbību;

11.14. organizē izglītības, kultūras, sporta iestāžu vadītāju amatu pretendentu atlases konkursus atbilstoši konkursa nolikumam;
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)

11.15. pārrauga Departamenta padotībā esošo iestāžu darbinieku profesionālo pilnveidi;
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)

11.15.1 saskaņo un piešķir pedagoga profesionālās darbības kvalitātes pakāpes saskaņā ar Ministru kabineta noteikto kārtību;

(RD 25.02.2014. nolikuma Nr.63 redakcijā)
11.15.2 organizē un veic pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanu Rīgas pilsētas administratīvajā teritorijā esošajās izglītības iestādēs saskaņā ar Ministru kabineta noteikto kārtību;
(RD 13.06.2017. nolikuma Nr.264 redakcijā)
11.16. organizē publiskus konkursus kultūras, sporta un sabiedrības integrācijas projektu, festivālu, jauniešu iniciatīvas projektu un nometņu finansiālajam atbalstam;

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.09.2011. nolikumu Nr.156)

11.17. sadarbībā ar citām pašvaldības institūcijām un privātpersonām organizē un koordinē izglītības, interešu izglītības, kultūras, sporta un sabiedrības integrācijas pasākumus;

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.09.2011. nolikumu Nr.156)

11.18. veicina sabiedrības integrāciju pilsētā, tai skaitā nodrošina atbalstu nevalstiskajām organizācijām un sekmē nevalstisko organizāciju un Rīgas pilsētas iedzīvotāju līdzdalību Departamenta kompetencē esošo jomu plānošanā un īstenošanā;
(RD 13.06.2017. nolikuma Nr.264 redakcijā)
11.19. veicina personu ar īpašām un speciālām vajadzībām iekļaušanu izglītības iestāžu izglītības un kultūrizglītības procesā kā arī sabiedrībā kopumā;

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.09.2011. nolikumu Nr.156)

11.20. veic pašvaldību savstarpējos norēķinus; 

11.21. organizē valsts centralizēto pārbaudes darbu norisi;

11.22. izvērtē un izsniedz licences interešu izglītības un pieaugušo neformālās izglītības programmu īstenošanai;

11.23. vada un kontrolē konsultatīvās palīdzības sniegšanu pedagoģiski psiholoģisku un sociālu jautājumu risināšanā izglītības iestādēs; 

11.24. vada un pārrauga pedagoģiski medicīniskās komisijas darbu;
11.25. sekmē Departamenta padotībā esošajās izglītības iestādēs izglītojamo profilaktisko veselības aprūpi un pirmās medicīniskās palīdzības sniegšanu Ministru kabineta noteiktajā kārtībā un apmērā; 

11.26. pārrauga un kontrolē ilgstoši slimojošu izglītojamo izglītošanu ārpus izglītības iestādes;

11.27. veicina bērnu tiesību un pienākumu ievērošanu izglītības jomā un bērnu drošību Departamenta padotībā esošajās iestādēs;

11.28. koordinē un pārrauga Departamenta padotībā esošo izglītības iestāžu metodisko darbu; apzina labāko pedagogu pieredzi, popularizē to;

11.29. sekmē izglītības iestāžu medicīnas darbinieku, psihologu, sociālo un speciālo pedagogu un logopēdu darbību Departamenta padotībā esošajās iestādēs;

11.30. sekmē pašpārvaldes darbību Departamenta padotībā esošajās iestādēs, kā arī konsultē skolēnu pašpārvaldes un Rīgas skolēnu domi;

11.31. koordinē Departamenta padotībā esošo izglītības iestāžu organizēto bērnu un jauniešu nometņu darbību;

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 25.02.2014. nolikumu Nr.63)
11.31.1 nodrošina līdzfinansējuma piešķiršanu un izmaksu privātam bērnu uzraudzības pakalpojumam, kā arī kontroli par piešķirtā līdzfinansējuma izlietojumu;
(RD 13.06.2017. nolikuma Nr.264 redakcijā)
11.32. plāno un koordinē skolēnu nodarbināšanas pasākumus;
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)
11.33. organizē Departamenta padotībā esošo iestāžu nodrošināšanu ar mācību līdzekļiem un metodiskajiem materiāliem;

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 25.02.2014. nolikumu Nr.63)

11.34. pārrauga pašvaldības izglītības iestāžu reģistrāciju Izglītības un zinātnes ministrijas Izglītības iestāžu reģistrā;

11.35. nodrošina pašvaldības izglītības un kultūras iestāžu un to izglītības programmu akreditāciju vērtē pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju profesionālo darbību, kā arī pārrauga pašvaldības izglītības iestāžu izglītības programmu licencēšanu saskaņā ar Ministru kabineta noteikto kārtību;
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)
11.36. koordinē kultūras norišu organizēšanu Rīgā, kā arī sadarbībā ar Rīgas pilsētas pašvaldības struktūrvienībām, iestādēm un institūcijām, valsts institūcijām un nevalstiskajām organizācijām veicina sabiedrības iniciatīvu kultūras pasākumu rīkošanā Rīgā;

11.37. nodrošina valsts svētku, atceres, atzīmējamo dienu un citu pasākumu noformēšanu Rīgā;

11.38. īsteno Rīgas tēlu pilnveidojošus pasākumus un programmas;

11.39. koordinē amatiermākslas kolektīvu darbību, organizē skates, konkursus un festivālus šajā jomā; sniedz pašvaldības dibinātiem kolektīviem nepieciešamo nodrošinājumu Dziesmu un deju svētku starplaikā, kā arī Dziesmu un deju svētku laikā;
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)
11.40. koordinē un kontrolē Departamenta padotībā esošo kultūras iestāžu darbību kultūras vērtību radīšanā, izplatīšanā un saglabāšanā;

11.41. nodrošina pašvaldības izveidoto profesionālo māksliniecisko kolektīvu darbību;

11.42. veicina kultūras industriju un radošo kvartālu un teritoriju attīstību;
(RD 13.06.2017. nolikuma Nr.264 redakcijā)
11.43. nodrošina Rīgas izlases komandu piedalīšanos valsts organizētajos kompleksajos sporta pasākumos; 

(RD 25.02.2014. nolikuma Nr.63 redakcijā)

11.44. sekmē Rīgas sportistu iekļaušanos valsts izlases komandās, veicina viņu piedalīšanos olimpiskajās spēlēs, pasaules un Eiropas čempionātos un citās starptautiskajās sacensībās; 

11.45. atbilstoši Rīgas domes noteiktajai kompetencei izskata privātpersonu iesniegumus, priekšlikumus un sūdzības;

11.46. pilda citus pienākumus saskaņā ar tiesību aktiem. 

III. Departamenta kompetence
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)

12. Departamenta kompetencē ir:

12.1. normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos pieprasīt un saņemt no valsts, pašvaldību institūcijām un privātpersonām Departamenta funkciju un uzdevumu realizācijai nepieciešamo informāciju;

12.2. veikt iepirkuma procedūras un slēgt iepirkuma līgumus atbilstoši budžetā paredzētajiem līdzekļiem;

12.3. pārstāvēt Rīgas domi kā projektu pieteicēju Eiropas Savienības un citu finanšu instrumentu līdzekļu piesaistei atbilstoši savai kompetencei; slēgt projektu īstenošanas līgumus; nodrošināt projektu ieviešanas uzraudzību;
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)
12.4. izdot rīkojumus, dot saistošus norādījumus un sniegt ieteikumus Departamenta padotībā esošajām iestādēm saskaņā ar normatīvajiem aktiem; 

12.5. iesniegt priekšlikumus par izglītības, kultūras, jaunatnes, sporta attīstības un sabiedrības integrācijas jautājumiem Rīgas pilsētas pašvaldības un valsts institūcijām;
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.09.2011. nolikumu Nr.156)

12.6. veikt iekšējos auditus un revīzijas Departamenta padotībā esošajās iestādēs, kā arī kontrolēt pašvaldības piešķirto finanšu līdzekļu izlietošanu atbilstoši Departamenta noslēgtajiem līgumiem;

12.7. ierosināt Rīgas domei iecelt amatā un atbrīvot no amata Departamenta padotībā esošo iestāžu vadītājus;

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.09.2011. nolikumu Nr.156)

12.8. noteikt padotībā esošo iestāžu vadītāju darba samaksu saskaņā ar normatīvajiem aktiem;

12.9. piedalīties Rīgas domes un citu valsts un pašvaldību institūciju izveidoto komisiju, darba grupu, konsultatīvo padomju, kas izskata izglītības, kultūras, jaunatnes politikas, sporta un sabiedrības integrācijas jautājumus, darbā; atbilstoši nepieciešamībai un savai kompetencei veidot komisijas, darba grupas, konsultatīvās padomes, to darbā pieaicinot citu institūciju pilnvarotos pārstāvjus un privātpersonas atsevišķu lēmumu pieņemšanai un pasākumu organizēšanai;

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.09.2011. nolikumu Nr.156)

12.10. atbilstoši savai kompetencei slēgt līgumus ar Latvijas un ārvalstu privātpersonām;

12.11. Rīgas domes noteiktajā kārtībā saņemt ziedojumus un dāvinājumus; 

12.12. iesniegt tiesā prasības un sūdzības par privātpersonu prettiesisku rīcību; pārstāvēt Departamenta intereses jebkāda līmeņa tiesās;

12.13. izdot administratīvos aktus ārējos normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos.

13. (Svītrots ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)
IV. Departamenta struktūra un amatpersonu kompetence

14. Departamentu vada direktors, ko ieceļ amatā un atbrīvo no amata Rīgas dome.

15. Departamenta direktors:
15.1. nosaka Departamenta struktūru un apstiprina struktūrvienību funkcijas, nosaka darbinieku darba samaksu atbilstoši apstiprinātajam budžetam, nodrošina viņu profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanu;

15.2. pamatojoties uz Rīgas domes lēmumu, slēdz darba līgumus ar Departamenta padotībā esošo iestāžu vadītājiem;

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.09.2011. nolikumu Nr.156)

15.3. bez īpaša pilnvarojuma pārstāv Departamentu un ir atbildīgs par tā darbību  atbilstoši savām funkcijām un tiesībām:
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.09.2011. nolikumu Nr.156)

15.3.1. plāno un organizē Departamenta darbību un kontrolē noteikto uzdevumu izpildi;

15.3.2. apstiprina Departamenta struktūrvienību reglamentus;

15.3.3. pieņem darbā un atbrīvo no darba Departamenta darbiniekus, nosaka darbinieku pienākumus, apstiprina darbinieku amatu aprakstus; 

15.3.4. izbeidz darba tiesiskās attiecības ar Departamenta padotībā esošo iestāžu vadītājiem pēc viņu uzteikumiem vai pēc pušu vienošanās;

15.3.5. atbilstoši savai kompetencei izdod rīkojumus un dod norādījumus Departamenta darbiniekiem un Departamenta padotībā esošo iestāžu vadītājiem; atceļ vai aptur Departamenta padotībā esošo iestāžu vadītāju un struktūrvienību vadītāju nelikumīgus rīkojumus;
 15.3.5.1 izdod iekšējos normatīvos aktus bez saskaņošanas ar augstāku amatpersonu, izņemot normatīvajos aktos noteiktos gadījumus;
(RD 13.09.2011. nolikuma Nr.156  redakcijā)

15.3.6. atbilstoši savai kompetencei rīkojas ar pašvaldības mantu un naudas līdzekļiem, slēdz privāttiesiskus līgumus, sniedz priekšlikumus Rīgas domes Finanšu departamentam par norēķinu kontu atvēršanu un slēgšanu bankā atbilstoši Rīgas domes noteiktajai kārtībai;

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.09.2011. nolikumu Nr.156)

15.3.7. atbilstoši savai kompetencei izsniedz pilnvaras;
(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)

15.3.8. nodrošina Departamenta materiālo vērtību saglabāšanu;

15.3.9. veido sabiedriskas konsultatīvas padomes, kurām ir padomdevēja tiesības, apstiprina to sastāvu un nolikumus;

15.3.10.  atbild par Departamenta iekšējā audita darbību;

15.3.11. veic citus pienākumus atbilstoši amata aprakstam un Rīgas domes tiesību aktiem. 

16. Departamenta Kultūras pārvaldes, Izglītības pārvaldes un Sporta un jaunatnes pārvaldes priekšnieki ir Departamenta direktora vietnieki.

17. Departamenta direktora vietnieku kompetenci nosaka Departamenta direktors.

18. Departamenta struktūrvienība ir pārvalde, nodaļa un sektors. Departamenta struktūrvienības izveido, reorganizē un likvidē Departamenta direktors.

19. (Svītrots ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264);
20. Departamenta struktūrvienību darbu vada to vadītāji, kas ir atbildīgi par darba rezultātiem saskaņā ar struktūrvienību reglamentiem.

21. Atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem Departamentā tiek organizēta lietvedības, budžeta izpildes, personāla un statistikas uzskaite.
22. Departamenta padotībā esošo iestāžu budžeta plānošana un grāmatvedības uzskaite tiek organizēta centralizēti atbilstoši normatīvo aktu prasībām un Rīgas domes noteiktajai vienotajai grāmatvedības uzskaites politikai.

V. Departamenta darbības tiesiskuma nodrošināšanas mehānisms

un darbības pārskati

23. Departamenta darbības tiesiskumu nodrošina Departamenta direktors un Departamenta amatpersonas atbilstoši amatu aprakstos un darba līgumos noteiktajai kompetencei.

24. Departamenta direktors pieņem lēmumu par privātpersonas apstrīdēto Departamenta padotībā esošās iestādes vadītāja izdoto administratīvo aktu vai faktisko rīcību, ja ārējos normatīvajos aktos nav noteikts citādi.

25. Departamenta Administratīvās pārvaldes, Izglītības pārvaldes, Sporta un jaunatnes pārvaldes priekšnieku, Interešu un pieaugušo neformālās izglītības programmas licencēšanas komisijas un Pirmsskolas vecuma bērnu ārpuskārtas uzņemšanas komisijas izdotos administratīvos aktus un Departamenta amatpersonu un darbinieku faktisko rīcību privātpersona var apstrīdēt Departamenta direktoram.
(RD 13.09.2011. nolikuma Nr.156 redakcijā; ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)

26. Departamenta direktora lēmumu par apstrīdēto administratīvo aktu privātpersona var pārsūdzēt Administratīvajā rajona tiesā.

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar RD 13.06.2017. nolikumu Nr.264)
27. Departamenta direktora izdotos administratīvos aktus un faktisko rīcību privātpersona var apstrīdēt Rīgas domes priekšsēdētājam.
(RD 13.06.2017. nolikuma Nr.264 redakcijā)

28. Departaments reizi gadā iesniedz Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta komitejai pārskatu par Departamenta funkciju izpildi. 

29. Departamenta direktoram ir tiesības jebkurā laikā pieprasīt pārskatu par atsevišķu Departamenta funkciju īstenošanu, kā arī par Departamenta struktūrvienību un padotībā esošo iestāžu darbību.

VI. Noslēguma jautājumi

30. Nolikums stājas spēkā 2010.gada 1.janvārī.

 31. Ar šī nolikuma spēkā stāšanās brīdi atzīt par spēku zaudējušiem:

31.1. Rīgas domes 2005.gada 20.decembra nolikumu Nr.29 „Rīgas domes Izglītības, jaunatnes un sporta departamenta nolikums” (ar grozījumiem, kas izdarīti ar Rīgas domes 2007.gada 20.marta nolikumu Nr.66 un 2009.gada 27.janvāra nolikumu Nr.136);

31.2. Rīgas domes 2006.gada 21.februāra nolikumu Nr.41 „Rīgas domes Kultūras departamenta nolikums” (ar grozījumiem, kas izdarīti ar Rīgas domes 2007.gada 28.augusta nolikumu Nr.85 un 2009.gada 27.janvāra nolikumu Nr.137).

32. Nolikuma pielikuma 2.2. un 2.99.apakšpunkts stājas spēkā 2011.gada 1.septembrī.
(RD 13.09.2011. nolikuma Nr.156  redakcijā)
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