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Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Etikas komisijas nolikums

Grozijumi ar:

Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta 14.12.2021. nolikumu Nr. DIKS-21-62-nos,

Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta 24.04.2026. nolikumu Nr. DIKS-26-
41-nos.

I. Visparigie jautajumi

1. Rigas valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta
(turpmak teksta — Departaments) Etikas komisija (turpmak teksta — Komisija) ir
Departamenta izveidota institiicija, kuras uzdevums ir objektivi izvertét Departamenta
darbiniecku un Departamenta padotiba esoSo iestazu vaditaju (turpmak teksta —
Darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu parkapumus saskana ar
Rigas valstspilsétas paSvaldibas Etikas kodeksa (turpmak teksta — Etikas kodekss)

prasibam.
(Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta 24.04.2026. nolikuma Nr. DIKS-26-
41-nos redakcija)

2. Komisija darbojas, pamatojoties uz $o nolikumu, Etikas kodeksu, ka ar citiem
normativajiem aktiem.

I1. Komisijas sastavs

3. Departamenta direktors apstiprina divas komisijas:
3.1. Departamenta darbiniekiem — Komisiju 7 cilvéku sastava, Komisijas sastava
ieklaujot pa vienam parstavim no Departamenta parvaldém un vienu parstavi no

Direktora biroja;
(Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta 14.12.2021. nolikuma Nr. DIKS-21-62-nos redakcija)

3.2. Departamenta padotiba esoso iestazu vaditajiem — Komisiju 9 cilvéku sastava,



Komisijas sastava ieklaujot pa vienam parstavim no Departamenta padotiba esoSo skolu,
pirmsskolu, intereSu izglitibas iestazu, sporta izglitibas iestazu, kultiiras iestazu un
mizikas un makslas skolu vaditajiem, ka arT pa vienam parstavim no Departamenta
Sporta un jaunatnes parvaldes, Izglitibas parvaldes un Kultiiras parvaldes darbiniekiem.

4. Komisijas vaditadju un Komisijas vaditaja vietniecku Komisijas locekli ar

vienkarSu balsu vairakumu ievél no Komisijas loceklu vidus pirmaja Komisijas sédg.
(Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta 24.04.2026. nolikuma Nr. DIKS-26-
41-nos redakcija)

5. Komisija nepiecieSamibas gadijuma Komisijas darba ar padomdevéja
tiesibam var pieaicinat citus Departamenta struktiirvienibu specialistus.

II1. Komisijas galvenie uzdevumi un tiesibas

6. Komisijai ir $adi uzdevumi:

6.1. analiz€t un risinat etiska rakstura konfliktus;

6.2. izskatit Darbinieku vai treSo personu, kuru intereses tieSi ir aizskarusi
Darbinieka riciba (turpmak teksta — Persona), iesniegumus vai stidzibas par Darbinieku
profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipu parkapumiem,;

6.3. izverte€t Darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu
parkapumus un sniegt Departamenta direktoram atzinumu par Etikas kodeksa normu
parkapumiem, ka ar1 rekomendacijas Darbinieku ricibas uzlaboSanai un &tiska rakstura
konfliktu noveérsSanai;

6.4. konsultet Darbiniekus par €tikas jautadjumiem un sniegt ieteikumus, ka
nepielaut neétisku ricibu;

6.5. sniegt priekslikumus un piedalities Etikas kodeksa pilnveidoSana.

7. Komisijai ir §adas tiesibas:

7.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju (paskaidrojumus)
no Darbiniekiem;

7.2. uzaicinat uz Komisijas sédi Darbiniekus un &tikas normu parkapumu lieta
1esaistitas personas informacijas (paskaidrojuma) un priekslikumu sniegSanai;

7.3. lemt par priekSlikumiem &tiku reglamentgjoSo ieks$€jo normativo aktu
pilnveidosanai un uzlabosanai,

7.4. atkariba no parkapuma rakstura versties pie Departamenta direktora ar
ierosindjumu par disciplinarsoda pieméroSanu darbiniekam, kas parkapis Etikas kodeksa
normas.

IV. Komisijas darba organizacija

8. lesniegumu vai stdzibu par Darbinieku Etikas kodeksa parkapumu viena
meéneSa laika no parkapuma izdariSanas briza Komisija var iesniegt Darbinieks vai
Persona.

9. Darbinieka vai Personas iesniegumu vai siidzibu par Etikas kodeksa
parkapumu iesniedz Departamenta Personala vadibas nodala, kas to registré. Pec
iesnieguma vai stidzibas registréSsanas Departamenta Personala vadibas nodala attiecigo



dokumentu iesniedz Komisijas vaditajam Komisijas sasaukSanai ne velak ka piecas

darba dienas pirms Komisijas sédes.
(Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta 14.12.2021. nolikuma Nr. DIKS-21-62-nos redakcija)

10. Pirmo Komisijas s€di sasauc Personala vadibas nodalas vaditajs. Turpmak
Komisijas s€des sasauc Komisijas vaditajs, bet vina prombitnes laika — Komisijas
vaditaja vietnieks. Komisijas s€de sasaucama nekavgjoties, bet ne velak ka desmit darba
dienu laika p€c iesnieguma vai siidzibas sanemsanas. Komisijas s€des vada Komisijas

vaditajs, bet vina prombiitnes laika — Komisijas vaditaja vietnieks.
(Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta 24.04.2026. nolikuma Nr. DIKS-26-
41-nos redakcija)

11. Komisijas sédes Komisijas vaditajs var sasaukt ari péc Departamenta
direktora, Komisijas locek]a vai cita Darbinieka ierosinajuma.

12. Komisijas vaditajs var pieprasit no Darbinieka, par kuru darbibu iesniegts
lesniegums vai siidziba, paskaidrojumu, nosiitot vinam attieciga iesnieguma vai stidzibas
kopiju. Ja Darbinieks noraditaja termina neiesniedz savus paskaidrojumus, lieta tiek
izskatita, nemot véra Komisijas riciba esoSos materialus. Darbinieka, par kuru iesniegts
iesniegums, atteikSanas sadarboties ar Komisiju, tiek uzskatita par &tikas normu
parkapumu.

13. NepiecieSamibas gadijumos Komisija uz sédi paskaidrojumu sniegSanai
uzaicina Personu, kura iesniegusi iesniegumu vai stidzibu, un Darbinieku, par kuru
lesniegts iesniegums vai siidziba. Uz s€di uzaicinatas personas ir tiesigas sniegt
skaidrojumu un izteikt savu viedokli, ka armi uz Komisijas sédi uzaicinat vienu
uzticamibas personu péc savas izvéles. Ja Darbinieks vai Persona pieprasa, Komisijai
janodrosina Darbinieka un Personas uzklausiSana dazados laikos.

14. Komisija, izskatot sapemto iesniegumu, pienem I€mumu par lietas
ierosinasanu vai atteikumu ierosinat lietu.

15. Materialus Komisijas sédei péc Komisijas vaditaja noradijjumiem sagatavo
Departamenta Personala vadibas nodala un nodod visiem Komisijas locekliem ne vélak
ka tris darba dienas pirms sédes

(Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta 14.12.2021. nolikuma Nr. DIKS-21-62-nos redakcija)

16. Par s€des norises laiku un vietu Komisijas priekssédétajs nostita Komisijas
locekliem pazinojumu elektroniski vai inform& mutiski ne vélak ka tris darba dienas
pirms sédes.

17. Komisijai ir tiesibas piepemt lémumu, ja s@dé piedalas vairak ka puse
Komisijas loceklu. Komisija lémumu piegem ar vienkarSu klateso$o balsu vairakumu. Ja
balsis dalas lidzigi, izskirosa ir Komisijas vaditaja balss, bet ja s€di vada Komisijas
vaditaja vietnieks — Komisijas vaditaja vietnieka balss.

18. Komisijas s€des ir slégtas. Komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs.

19. Ja kads no Komisijas locekliem nepiekrit Komisijas [emumam un balso pret
to, vina viedokli fiks€ Komisijas s€des protokola un vin$ §ada gadijuma nav atbildigs par
Komisijas pienemto [€émumu.



20. Komisija ir neatkariga sava darba un neviens nav tiesigs iejaukties vai
ietekmét Komisijas darbu.

21. Komisijas loceklis nevar piedalities komisijas seédg, ja vins tiesi vai netiesi ir
ieintereséts siidzibas izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba).

22. Komisijas sédes protokolé Departamenta Personala vadibas nodalas parstavis.
Komisijas sédes protokolu paraksta visi Komisijas locekli, kuri piedalijusies séde, un
protokolists. Komisijas sédes protokoli tiek uzglabati Departamenta Personala vadibas
nodala. Izrakstu no Komisijas sédes protokola paraksta Komisijas vaditajs un
protokolists. Lietas materiali glabajas attiecigd Darbinieka personas lieta.

(Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta 14.12.2021. nolikuma Nr. DIKS-21-62-nos redakcija)
23. Péc lietas ierosinasanas un izskatiSanas Komisija pienem l[emumu:
23.1.par lietas izbeigSanu;
23.2.par ierosinajumu piemerot disciplinarsodu;
23.3.par ierosinajumu izteikt mutisku aizradijumu

24. Komisijas sédes protokolists nav Komisijas loceklis un nepiedalas lémuma
pienemsana.

25. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana Darbiniekiem sakara ar
stidzibas iesniegSanu.

26. Komisijas locekli ievero konfidencialitati. Lémumu par Komisijas 1émuma
publiskoSanu pienem Departamenta direktors katra gadijuma atseviski.

27. lesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Komisijas lémumu.
V. Komisijas veleSanas

28. Komisijas locekli tiek ieveleti no Darbinieku vidus uz tris gadiem, ievérojot §1
nolikuma 3. punkta nosacijumus.

29. Departamenta Personala vadibas nodala par véléSanu rikoSanu un
nepiecieSamibu izvirzit Departamenta darbinieku Komisijas loceklu kandidatus pazino
katras Departamenta parvaldes priekSniekam un Departamenta direktora biroja
vaditajam. Par atkartotu Komisijas loceklu ievéléSanu pazinojums tiek nosiitits vienu

ménesi pirms Komisijas darbibas termina beigam.
(Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta 24.04.2026. nolikuma Nr. DIKS-26-
41-nos redakcija)

30. Katras Departamenta parvaldes, ka art Direktora biroja darbinieki vienojas un

1zvirza vienu parstavi no Departamenta darbinieku vidus.
(Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta 24.04.2026. nolikuma Nr. DIKS-26-
41-nos redakcija)

31. Informaciju par izvirzitajiem kandidatiem apkopo Departamenta Personala
vadibas nodala. Kandidatu saraksta tiek ieklauti Departamenta darbinieki, kuri ir

sanémusi visvairak balsu skaitu un piekritusi biit par Komisijas locekliem. Ja kandidati
sanem vienadu balsu skaitu, riko atkartotas v€léSanas tikai par Siem kandidatiem.



Rikojuma projektu par Komisijas sastavu sagatavo Departamenta Personala vadibas

nodala un iesniedz parakstiSanai Departamenta direktoram.
(Rigas valstspilsetas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta 24.04.2026. nolikuma Nr. DIKS-26-
41-nos redakcija)

32. Komisijas loceklus Departamenta padotiba esoSo iestazu vaditaju komisijai
izvirza Rigas valstspilsétas pasvaldibas skolu direktoru un pirmsskolas izglitibas iestazu
vaditaju parstavji, Departamenta padotiba esoSo interesu, sporta, miizikas un makslas
izglitibas iestazu un kultliras iestazu vaditaji, ka ar1 Rigas Izglitibas un informativi
metodiska centra direktors un Departamenta Sporta un jaunatnes parvaldes, Izglitibas

parvaldes un Kultiiras parvaldes prieks$nieks — direktora vietnieks.
(Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiras un sporta departamenta 24.04.2026. nolikuma Nr. DIKS-26-
41-nos redakcija)

33. Ja kads no apstiprinatajiem Komisijas locekliem partrauc darba tiesiskas
attiecibas ar Departamentu vai citu iemeslu d€] nesp€j turpinat darbu Komisija, tad vina
vieta attieciga parvalde izvirza citu darbinieku Komisijas sastava vai ko izvirza
Departamenta padotiba esoSo iestazu vaditaji un kur§ piekritis biit par Komisijas locekli.

Nosléguma jautajumi

34. Komisija ir atbildiga par $aja nolikuma paredzeto funkciju izpildi.

35. Komisija ir atbildiga par pienemto léemumu atbilstibu Etikas kodeksa un citu
normativo aktu normam.

36. Atzit par speku zaud€juSu Rigas domes Kultiras departamenta 03.09.2008.
nolikumu Nr.PK-08-4-nos , Etikas komisijas nolikums” un Rigas domes Izglitibas,
jaunatnes un sporta departamenta 30.06.2008. nolikumu Nr.72-nos ,,Rigas domes
Izglitibas, jaunatnes un sporta departamenta Etikas komisijas nolikums”.

Direktors G.Helmanis

Tukane 67026883



